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La Petite Ourse est un cabinet d'accompagnement des transitions
professionnelles. Nous proposons principalement des bilans de
compétences sur mesure, centrés sur I'hnumain, I'écoute et la clarté des
projets professionnels.

Nous sommes deux consultantes certifiées, engagées dans une
démarche bienveillante et structurée, pour permettre a chacun de
(re)trouver sa voie, de se repositionner dans sa carriére ou de préparer
une reconversion en confiance.

Notre mission :
Accompagner celles et ceux qui souhaitent faire le point, prendre du
recul, et avancer avec sens et cohérence dans leur parcours
professionnel.

Nos points forts :
Une approche personnalisée, adaptée a chaque profil.
Un cadre de travail confidentiel, sécurisant et propice a la réflexion.

La Petite Ourse est un espace d'exploration professionnelle et
personnelle, un moment pour vous recentrer, vous deposer et co-
construire un plan d’action concret et daté qui vous guidera dans la
mise en ceuvre de votre projet.



